ZARZ ADZENIE NR 30/2008
WOJTA GMINY OBRYTE
z dnia 03 czerwca 2008r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zargdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kviae2007 r. 0 zarglzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89, poz. 590) oraz art. 33 ust. 5 ustawdnia 8 marca 1990r o samauizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 zZpdzm.)- zarzadza sk, co nasg¢puje:
§1
Powotug Gminny Zespdét Zawgzania Kryzysowego w Obrytem, zwany dalej ,,Zespdtem
ktory sklada i z szefa, zagpy szefa oraz grup roboczych o charakterze stalymasowym.
§2
1. Celem dziatania Zespolu jest podejmowanie daialanierzagcych do zapobiegania
powstawaniu oraz minimalizacji zagemia zycia i zdrowia oraz mienia $rodowiska,
monitorowania i prognozowania rozwoju sytuacji, khmowanie akg ratownicz |
odbudovg na obszarze gminy jako ngsstw katastrofy naturalnej, awarii technicznej lub
dziatalngci cztowieka oraz planowanie wsparcia dziatania ¥/0p take realizowanie
polityki informacyjnej zwiazanej ze stanemddki zywiotowej.
2. Do zada zespotu nalkey w szczegolngi:
e monitorowanie wysipujacych kksk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacij;
» realizowanie procedur i programow reagowania wiezstainu kiski zywiotowej;
* opracowanie i aktualizowanie planow reagowania ysgavego;
» planowanie wsparcia organow kiegoych dziataniami na aszym szczeblu administracji
publicznej;
* przygotowanie warunkow unatiwiajacych koordynag pomocy humanitarnej;
» realizowanie polityki informacyjnej zwzanej ze stanemddki zywiotowej.
§3
W sktad Zespotu wchodz
1. Szef Zespotu — WaGjt Gminy Obryte.
2. Zastpca Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy.
3. Struktue organizacyja Zespotu przedstawia zaznik Nr 1.



§4

. Grupami roboczymi Zespotu o charakterze stalym %

* Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz;
* Grupa Planowania Cywilnego.
. Grupy robocze dda pracowa zgodnie z rozkladem pracy obawujacym w urzdzie, w
ktorym s usytuowane z zachowaniem dobowychudgw.
§5
. Grup e Monitorowania, Prognoz i Analiz, stanowé beda:

* W stale] gotowséci — Dyzurni Operacyjni Gminnego Stanowiska Kierowania Azie

zaistnienia takiej potrzeby/;

* W podwyszonej gotowgci — doranie powotani przedstawiciele - specfaliz zaktadow

praca z terenu gminy, sfo i obrony cywilnej, wyznaczeni grafikiem zyrow.
. Catodobowy stuzbe w ramach grupy monitorowania prognoz i anali@aopetnic - Dyzurni
Operacyjni Gminnego Stanowiska Kierowania, a w @hwystapienia sytuacji zagte@nia
noszcego znamiona kski zywiotowej (kryzysu), hdz stanu késki zywiotowej - shzba
bedzie prowadzona przy udziale specjalistow z inngoimostek organizacyjnych gminy wg
kompetencji do zaistnialego zagemia.
. Dorazna obsad dyzurng grupy monitorowania, prognoz i analizda petnic, w systemie
pozostawania w domowej dyspozycji operacyjnej, veyzeni przez wikziwych
kierownikow jednostek organizacyjnych, przedstaelec— specjalici z:
a) Kierownik NZOZ —ESKULAP w Obrytem;
b) Kierownik Lecznicy dla zwier;
c) Funkcjonariusz Policji;
d) Komendant drizyny wykrywania i alarmowania,
e) Inni wg potrzeb.
. Na Kierownika Grupy Monitorowania Prognoz i Analiz/zznaczam — Kierownika Referatu
Rolnictwa.
. Na miejsce funkcjonowania grupy monitorowania, pragi analiz wyznaczam sekretariat
Urzedu Gminy w Obrytem.

§6
. Grupe¢ Planowania Cywilnego— stanow beda Kierownicy Referatow Urgdu Gminy oraz
wyznaczeni przedstawiciele przez kierownikdéw za&@gbracy z terenu gminy.
W sktad grupy planowania cywilnego wejd
a) Cztonkowie stali:
* Kierownik OPS;




» Kierownik Referatu Planowania Bazetu i Finansow;

* Inspektor ds. OC i p.pow. ;

* Inspektor ds. organizacyjnych, kadr i obstugi oxarGminy;
* Funkcjonariusz Policji;

e przedstawiciel Ochotnicze] SinaPazarney;

b) Cztonkowie powotywani dafaie:

* Dyrektor GZEASIP;

* przedstawiciel weterynarii;
* przedstawiciel NZOZ —-ESKULAP w Obrytem;
* inni wg potrzeb wyznaczeni grafikiem dyéw.
3. Obsad dyzurna grupy planowania cywilnegogta stanowé:

a) W godzinach pracy wdu - pracownicy Urzdu Gminy oraz (wg potrzeb) wyznaczeni

przedstawiciele zaktadow pracy i Ochotniczych 8tfaazarnych z terenu gminy.

b) po godzinach pracy wdu - wyznaczeni grafikiem dyiréow domowych pracownicy

Urzedu.

4. Na kierownika Grupy Planowania Cywilnego wyzzeam — inspektora ds. OC i p.pow.
Na miejsce funkcjonowania grupy planowaniaity®go wyznaczam siedzildlJrzedu
Gminy.

8§87

Grupami roboczymi o charakterze czasowym $

1. Grupa Operacji i Organizacji Dziatan - ktorej sktad stanowi kierownicy zaktadow pracy
lub ich przedstawiciele, w zaleosci od rodzaju zageenia zgodnie z siadgkbezpieczastwa
gminnego planu reagowania .

1) W skiad grupy operacji i organizacjiatah wchodz :

a) Czionkowie stali :

* Komendant Zardu Gminnego Zwazku Ochotniczych Stégy Pazarnych;

Funkcjonariusz Policji;

* Lekarz Weterynarii;

* Inspektor ds. planowania przestrzennego, gospodaukiami i obronnych;
* Pracownik Referatu Planowania Betu i Finansow;

* Kierownik NZOZ -ESKULAP w Obrytem;

* Radca Prawny.

b) Czionkowie powotywani dogaie:

» Kierownik Inspektoratu w Puttusku Wojewddzkiego Zalu Melioraciji



i Uradzeh Wodnych w Warszawie Oddziat Ciechandw, /w razistnienia potrzeby/;

* Przedstawiciel Dowodcy Jednostki Wojskowej (przettmiej przez Wojewag do
realizacji zada na terenie powiatu puttuskiego, /w razie zaistiaigrotrzeby/;

» przedstawiciel Powiatowego Zadu Drdg, /w razie zaistnienia potrzeby/;

» przedstawiciel Wojewédzkiego Inspektora Ochrd8ipdowiska, /w razie zaistnienia
potrzeby/;

« kierownicy statych i czasowych grup roboczych;

e inni wg potrzeb.

2) Grupa operacji i organizacji dziatgpodporadkowana kdzie Komendantowi Zasaru
Gminnego Zwizku Ochotniczych Stigy Pazarnych.

Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:

1) W skiad grupy zabezpieczenia logistycznegbodz:

a) Cztonkowie stali:

» Skarbnik Gminy;

» przedstawiciel Ochotniczych SiaPazarnych;

* przedstawiciel Policji.

b) Czlonkowie powotywani dosaie:

» koordynatorzy Zespotow Wsparcia Logistycznego zgodm tabel koordynacii
gminnego planu reagowania ;

e inni wg potrzeb.

2) Na Kierownika Grupy Zabezpieczenia Logigtyego wyznaczam podinspektora ds.
komunalnych,ssviatowo-kulturalnych, ochrony zdrowia i dziatakodo gospodarczych.

Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytavej

1) W skiad grupy opieki zdrowotnej i pomoogcglno- bytowej wchodg

a) Cztonkowie stali:

» Kierownik NZOZ -ESKULAP w Obrytem;

» Kierownik Gminnego @&odka Pomocy Spotecznej lub jego z-ca.

b) Czlonkowie powotywani dosaie:

» wolontariusze organizacji charytatywnych;

« gminni koordynatorzy ds. opieki zdrowotnej i poma@ogjalno-bytowey;

e inni wg potrzeb.

2) Na Kierownika Grupy Opieki Zdrowotnej i fAocy Socjalno-Bytowej wyznaczam
Kierownika NZOZ —-ESKULAP w Obrytem.



§8

Grupy robocze Zespotu o charakterze czasowym pracghwila wystapienia zagréenia na

polecenie Szefa lub jego zgsty.

§9

1. Za ogdlne przygotowanie i koordynadgiatar grup roboczych Zespotu odpowiada Szef.

2. Za przygotowanie specjalistyczne i realizazgda poszczegolnych grup roboczych Zespotu
odpowiadaj kierownicy tych grup.

§ 10
W czasie obowizywania stanu kkki zywiotowej Zespét pracuje w sktadzie grup roboczych
charakterze statym i czasowym, w lokalu &tu Gminy, w trybie ciglym, z zapewnieniem
zmianowej pracy 0sob wchogtz/ch w ich skiad.
§11
Szef stosownie do zaistniatych zdarzmoze doragnie wiaczat w jego sktad przedstawicieli
innych jednostek organizacyjnych, organizacji spohgch i charytatywnych oraz ekspertow.
§12

Zespot dziata w oparciu o zatwierdzony przeze nRegulamin stanowcy zahcznik nr 2 do

zaradzenia.

§ 13

Ogodlne zasady pracy Zespotu:

1. Zespo6t dziata na podstawie rocznego planu prasyieatzonego przez Wajta.

2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu orgaje st punkt informacyjny w
systemie catodobowego numeru kontaktowego.

3. Zespot zbiera gi raz na kwartat, a tak w zalenosci od potrzeb.

4. Posiedzenia Zespotu zwotuje jego Szef .

5. W przypadkach wymagaych natychmiastowej analizy i oceny zaggfo oraz koordynaciji
dziataa ratowniczych, Szef me zaradzi¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym.

6. Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef, a w razie jeigobecnéci— zasgpca szefa. W
przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych sprawowanie obowikow przez
zastpce, Szef mae wyznaczy sparod czionkéw Zespotu osebpetnica obowizki
zastpcy.

7. Posiedzenia Zespotu dokumentowang w formie; protokétow posiedae raportow
biezacych i okresowych.

8. Dokumentowanie dziatareagowania odbywa giw formie kart zdarze oraz raportow
odbudowy.

11 Obstug kancelaryjno-biurow Zespotu zapewnia Referat Inwestycyjny i Obrony Qysy.



12. Co najmniej raz na dwa lata na polecenie W&gspot ledzie odbywakwiczenia w petnym
skiadzie.

13. Szef, jego zagtcy, kierownicy grup statych i czasowych orazeimsoby wg potrzeb
tworz Gminny Sztab Zarzadzania Kryzysowego ktorego gitdbwnym zadaniengdizie
wypracowanie propozycji decyzji Wojta do pemzenia dzialaw czasie kiski zywiotowe;.

814
W celu zapobigenia skutkom kiski zywiotowej lub ich usuricia Zespét pracuje w fazach
zapobiegania, przygotowywania, reagowania i odbydow

8§15

1. Siedzila Zespotu kdzie budynek Urgdu Gminy w Obrytem.

2. Na zastpcze miejsce funkcjonowania Zespotu wyznaczam BeklyWiejskiego Domu
Kultury w Obrytem.

§16

Warunki techniczne i standardy wyposaenia Zespotu

1. Infrastruktura techniczna i wypasaie, powinny umdiwi¢ efektywne wypetnianie zada
Zespotu, z zachowaniemagtosci jego dziatania i wymiany informacji podczas prawaz
mozliwosci pracy w przypadku braku zasilania zetvmanego, wystpienia awarii lub
uszkodzenia systemowcznaci.

2. Wyposaenie techniczne i pomieszczenia do pracy Zespetlzib zapewnione zgodnie z
obowigzujacymi standardami, wg oglonych ustalg.

3. Za zapewnienie zaplecza socjalnego, sanitarnegechnicznego Zespotu odpowiada
Sekretarz Gminy we wspétdziataniu z pracownikaekirstariatu.

4. W szczegolnéxi, za zapewnienie pomieszézeraz warunkow technicznych do pracy grup
roboczych odpowiadaj
1) Grupy Planowania Cywilnego — inspektora ds. O(op.

2) Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz — KierowniReferatu Rolnictwa.

3) Grupy Operacji i Organizacji Dziala- Komendant Gminny Zwekku Ochotniczych
Strazy Pazarnych.

4) Grupy Zabezpieczenia Logistycznego — podinspeldsr&omunalnych,siatowo-
kulturalnych, ochrony zdrowia i dziatalém gospodarczych.

5) Grupy Opieki Zdrowotnej i Zabezpieczenia SocjalngeBvego — Kierownik NZOZ —
ESKULAP w Obrytem.

5. Kierownicy statych i czasowych grup roboczycls@@u § odpowiedzialni za opracowanie

wiasciwej dokumentacji, planéw dziatania, powiadamiamriaz utrzymanie w statej

aktualnéci sktadow osobowych podlegtych grup.



§17
1. Zobowiazuje wszystkich cztonkdéw Zespotu ddcistego wspétdziatania w wykonywaniu
powierzonych im zada z wykorzystaniem posiadanych sisrodkow - odpowiednio do
zaistnialego zagt@nia.
2. Kierownikéw zaktadow pracy zobowduje do:
1) Delegowania swoich przedstawicieli (specjalistowd wykonywania zadaw ramach
Zespotu.
2) Partycypowania w kosztach utrzymania i funkcjonoaatespotu.
3) Wyznaczenia 0s6b zobogianych do petnienia dyrow domowych w ramach Zespotu.
4) Utrzymania w gotowéri do dziatania posiadanych sit srodkdéw niezlednych do
przeciwdziatania i zwalczania zagea.
5) Udostpnienia posiadanep¢znacci przewodowej i bezprzewodowej do koordynacji i
kierowania podlegtymi sitami w ramach Zespotu.
6) Skiladania Wojtowi dobowych meldunkéw sytuacyjnychamlzwyczajnych zdarzeniach i
prowadzonych dziatana terenie gminy.
7) Natychmiastowego przekazywania informacji o zaaymwh nadzwyczajnych
zdarzeniach, ktére powodwgagraenia dla ludzi irodowiska .
§18
Finansowanie Zespotu planuje sf ramach buzetu gminnego oraz dotacji celowych z betli
panstwa na dofinansowanie zadetasnych gminy, okonych w ustawie z dnia 18 kwietnia
2002 r. o stanie kbki zywiotowe).
§19
Traci moc Zarzdzenie nr 23/2004 Wojta Gminy Obryte z dnia 24 n2&j@4 roku w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Reagowania.
§ 20
Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz inspektods. OC i p.pow.
§21
Nadzor nad realizagizarzdzenia lede petnit osobicie.
§22

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Obryte

/Henryk Szczepanik/



