Zarzadzenie nr 44/2009
Wajta Gminy Obryte
z dnia 21 lipca 2009 roku

w sprawie powolania Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz 1591 ze zm) oraz art. 85 ust 1 ustawy z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych (tj.: Dz. U. z 2005, Nr 196, poz1631 ze zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje na PELNOMOCNIKA DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH w
Urzedzie Gminy w Obrytem Pana Marcina PIOTROWSKIEGO, ktéry spelnienia
wymagania okreslone w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych, to jest:

§2

1. Zadania Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych okreslaja przepisy prawa a w
szczegblnosci ustawa o ochronie informacji niejawnych.
2. Do podstawowych zadan Pelnomocnika naleza:

1))
2)
3)
4)

),
6)

7
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych;
zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizyczne;j;
zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie
tych informacji;

okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow;

opracowanie planu ochrony informacji niejawnych Urz¢du Gminy i nadzorowanie
jego realizacji;

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy;

wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony
informacji niejawnych;

wspblpraca z wlasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa;

informowanie na biezaco Kierownika jednostki o przebiegu wspolpracy ze shuzbami
ochrony panstwa;

opracowanie planu postgpowania z materialami zawierajacymi wiadomosci
niejawne stanowiace tajemnic¢ panstwowa - W razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego;

wyjasnienie okolicznosci naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych i
zawiadomienie Kierownika jednostki a w przypadku naruszenia przepisow o
ochronie informacji niejawnych, oznaczonych klauzula "poufne" lub wyzsza,
réwniez wlasciwa shuzbe ochrony panstwa;

opracowanie szczegélowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych
stanowiacych tajemnice stuzbowa oznaczonych klauzulg ,,zastrzezone”;
przeprowadzanie ZWYKLYCH postgpowan sprawdzajacych, na pisemne polecenie



15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)

Kierownika jednostki w odniesieniu do pracownikoéw jednostki zatrudnionych na
stanowiskach i przy pracach zwiazanych z dostgpem do informacji stanowiacych
tajemnice stuzbowa;

wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa - upowazniajacych do dostgpu do
informacji niejawnych stanowiacych tajemnic¢ stluzbowa - przekazywanie ich
osobom sprawdzanym i zawiadamianie o tym Kierownika jednostki;

odmawianie wydania poswiadczen bezpieczenstwa;

zawiadamianie na pismie Kierownika jednostki o odmowie wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa;

przechowywanie akt zakonczonych postgpowan sprawdzajacych, ktore tacza si¢ z
dostepem do informacji niejawnych stanowiacych tajemnice shuzbows;

prowadzenie wykazow stanowisk i prac zleconych oraz osob dopuszczonych do
pracy lub stluzby na stanowiskach, z ktorymi wiaza si¢ dostep do informacji
niejawnych;

prowadzenie ewidencji 0sob, ktore uzyskaly poswiadczenie bezpieczenstwa, a takze
0sob, ktore zajmuja stanowiska lub wykonuja prace, z ktdrymi laczy si¢ dostep do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,poufne" i ,zastrzezone", a takze
stanowiace tajemnice panstwowa;

wnioskowanie wyznaczenia kierownika kancelarii tajnej;

uczestniczenie przy przekazywaniu obowiazkow kierownika kancelarii tajnej;
przechowywanie drugich egzemplarzy protokolow przekazania kancelarii tajnej;
wyznaczanie pracownika przejmujacego kancelari¢ tajna, w przypadku czasowej
nieobecnosci kierownika kancelarii, z zachowaniem wymogu by wyznaczony
pracownik posiadal stosowne poswiadczenie bezpieczefistwa i przyjmowat
kancelari¢ tajng protokolarnie.

§3

Realizacje postanowien zarzadzenia powierzam Pelnomocnikowi ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.

§4

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych zapozna z trescia zarzadzenia pracownikow
Urzedu Gminy, ktorych zakres dzialania ma zwiazek z aktualnie obowiazujacymi przepisami
o ochronie informacji niejawnych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5




