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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Obryte oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrytem.

I. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Obrytem
07-215 Obryte 185

II. Wymagania niezb¢dne:

1.

6.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia ;

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 122 ustawy o pomocy spolecznej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1876) ;

staz pracy — 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spoteczne;j.

II1. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych pomocy spolecznej, Swiadczen rodzinnych,
$wiadczen wychowawczych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wspierania
rodziny i systemie pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii,

znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych samorzadu gminnego, finanséw publicznych,
prawa zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, kodeksu postgpowania
administracyjnego, prawa pracy i pracownikoéw samorzadowych,

dobra znajomos¢ obshugi komputera, w tym programéw srodowiska MS Windows
(Excel Word),

umiejetnoéé kierowania zespotem pracownikow,

znajomo$é procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ kierowania si¢ zasada dobra o0s6b i rodzin,
poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb,

dyspozycyjnosé, komunikatywno$é, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, solidno$é oraz
zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie dzialalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,



2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej , $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, funduszu alimentacyjnego i innych zadan wynikajacych z
przepisoOw prawa i statutu jednostki,

3) Wydawanie 1 nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
ustalania prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 innych przekazanych
do kompetencji,

4) Organizowanie pracy socjalnej Osrodka,

5) Organizacja pracy Osrodka na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan,

6) Zatrudnianie, zwalnianie, awansowanie i prowadzenie spraw osobowych
pracownikow Osrodka,

7) Nadzér merytoryczny nad praca pracownikéw Osrodka i kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow,

8) Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo — placowych,

9) Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadcze,

10) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom potrzebujagcym,

11) Pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji,

12) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

13) Wspéldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, zwigzkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu
realizacji zadan pomocy spolecznej, wspdtpraca z organami administracji rzadowej
i samorzadowej oraz organizacjami pozarzadowymi,

14) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek Osrodka,
15) Przygotowywanie i skladanie niezbgdnych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania O$rodka i efektywnosci pomocy spofecznej,

16) Nadzor nad sprawozdawczoscig merytoryczng w zakresie realizowane] pomocy
spolecznej oraz nad sprawozdawczo$cig finansowa,

17) Opracowanie projektu budzetu Osrodka oraz przygotowywanie informacji
o przebiegu jego wykonania,

18) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze skarbnikiem
gminy i gtéwnym ksiggowym Osrodka,

19) Inspirowanie  dziatan instytucji, organizacji spolecznych, o0séb prawnych
i fizycznych w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej,
aktywizacji zawodowej klientéw pomocy spotecznej,

20)Nadzér nad realizacjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
w Gminie Obryte,

21)Podejmowanie dziatan majgcych na celu tworzenie gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, opracowywanie projektow programow



ochrony ofiar w rodzinie oraz zapewnienie jego realizacji,

22)Inicjowanie  przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy przeciwdzialania patologiom oraz
tagodzenia skutkéw ubdstwa,

23) Przygotowywanie projektow uchwal oraz informacji dotyczacych dziatalnosci
Osrodka,

24) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, o ochronie
informacji niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo chronionych oraz zasad
okreslonych w Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
i Instrukcji zarzagdzania systemem informatycznym obowigzujacych w Osrodku,

25) Udostepnianie informacji publicznej na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie
o dostepie do informacji publicznej oraz Statucie Gminy, w tym przekazywanie
informacji o jednostce w celu zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej
i utrzymanie tych informacji w stalej aktualnosci,

26) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Obryte oraz
wynikajacych z potrzeb Gminy.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na stres,
umiejetnosci pracy pod presjg czasu.

Praca wymagajaca wyjazdow w teren celem kontroli pracy socjalnej podlegltych
pracownikéw, kontaktéw z instytucjami i innymi jednostkami w zakresie realizacji
zadan.

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu Gminy w Obrytem , 07-215 Obryte 185 .
Stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze.

VI. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny;

2) zyciorys —curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

3) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie;

5) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, posiadane
kwalifikacje;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*;

7) pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8) pisemne o$wiadczenie o pelne] zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
w pelni z praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestgpstwa popeinione
umys$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji ;

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych*.



Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane; w przypadku sktadania kserokopii dokumentéw winny by¢ one potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej stronie poprzez zamieszczenie klauzuli ,,za
zgodno$¢ z oryginatem” i ztozenie podpisu.

Niekompletne (w tym ich brak) , nieprawidlowo sporzadzone lub niepodpisane
dokumenty, jak réwniez niepo$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kserokopie dokumentéw bedg skutkowaty odrzuceniem oferty jako nie spetniajgcej wymagan
formalnych.

*druk kwestionariusza i klauzula informacyjna sg do pobrania na stronie : obryte. biuletyn.net
VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi wigcej niz 6%.

VIIL Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 25 stycznia 2021 r. do godz. 16.00 w siedzibie
Urzedu Gminy w Obrytem (sekretariat) lub przesta¢ poczta (liczy sig dzien wptywu do Urzedu)
na adres : Urzad Gminy w Obrytem, Obryte 185, 07-215 Obryte z dopiskiem : ,,Nabor na wolne
stanowisko pracy - Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrytem”.

2) Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu Gminy po terminie okre§lonym w pkt 1 nie beda
rozpatrywane i nie podlegajg zwrotowi.

3) Osoby, ktére spetnig wymagania formalne zostana powiadomione telefonicznie o dalszym
etapie rekrutacji.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej :

obryte. biuletyn.net oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Obryte, dn. 12.01.2021 r.



