Zarzadzenie Nr 33/2026
Wajta Gminy Obryte
z dnia 25 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla

ktdrej organizatorem jest Gmina Obryte

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2025 . poz. 1153 ze zm.), art. 31, art. 31b ust. 3,4,5i 6, art. 31ci 31d ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U.z 2026 r., poz. 457) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 2136) oraz w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, wpisanej do
Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Obryte, tj. Gminna Biblioteka
Publiczna w Obrytem.
§ 2. 1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucji.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzgdowej instytucji kultury obejmuje
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.
§ 3. 1. Maksymalna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze
przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.



2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
8.000,00 zt.
§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wyptacany jest
w ramach posiadanych przez instytucje kultury srodkéw na wynagrodzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikéw.

3. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 4 000,00 zt.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesiecznego.

§ 6. 1. Wojt moze przyzna¢ Dyrektorowi dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych

warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala Wéjt uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich

jest $wiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest

zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany Dyrektorowi w ramach posiadanych srodkow przez

instytucje kultury w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci

i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu



i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji

kultury.

§ 8. Dyrektorowi, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji

kultury.

§ 9. 1. Wéjt moze przyznac dyrektorowi nagrode roczna.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wiasciwg i efektywng realizacje celow statutowych instytucji kultury,

2) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucje zadan, czy Swiadczonych ustug,

3) gospodarowanie srodkami dotacji w sposdb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

4) poprawe sytuacji finansowej poprzez pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania
instytucji oraz terminowe regulowanie zobowigzan,

5) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez
caty rok obrotowy.

4. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

5. Prawo do nagrody nie przystuguje w przypadkach:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

6) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wéjt Gminy Obryte na
umotywowany wniosek Zastepcy Wojta Gminy lub Sekretarza Gminy. Wzér wniosku stanowi

zatacznik do zarzadzenia.

7. Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji w roku poprzedzajgcym przyznanie

nagrody.

8. Nagroda wyptacana jest w terminie do jednego miesigca od zatwierdzenia sprawozdania

finansowego.

§ 10. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagréd oraz swiadczen dodatkowych nastepuje

ze Srodkéw wtasnych instytucji kultury, kierowanych przez osobe, o ktérej mowa w § 1.

§ 11. Wynagrodzenie dyrektora wyptacane jest w terminie do 28-go dnia kazdego miesigca
przelewem na wskazane konto, chyba ze pracownik ztozy pisemny wniosek o wyptate do ragk

wtasnych (gotowka).

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy powszechnie

obowigzujace.
§ 13. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 92/2016 Wéjta Gminy Obryte z dnia 30 grudnia 2016 r. r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Obrytem,

2) Zarzadzenie Nr 35/2025 Wéjta Gminy Obryte z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Obrytem.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 r.

Wéjt Gminy Obryte

Sebastian Mroczkowski



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 33/2026
z dnia 25 maja 2026 r.

Nazwa samorzgdowej instytucji kultury

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .........ccceeeuens

1. Nazwisko i imie dyrektora instytucji kultury

2. NQZWA INSTY UG e cvtetiistecrtrees sttt st eees e st es st st ee e saeess e s seesnaesaee s sbeessbes sanassses sbeaseessnesrnesssenes
3. Data objecia funkcji W inStytuCji KUITUTY ..c..ccuoviireeeee ettt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury
za wnioskowany okres:

Zatacznik do wniosku:

os$wiadczenie Gtéwnego Ksiegowego o terminowym regulowaniu

przez instytucje kultury zobowigzan (w tym publicznoprawnych),

o wysokosci srodkéw zabezpieczonych w budzecie instytucji kultury

na wyptate nagrody rocznej oraz o wysokosci przecietnego wynagrodzenia
Dyrektora za rok, za ktéry moze zostac przyznana nagroda roczna.

Decyzja Wdjta Gminy Obryte

(data i podpis Wéjta Gminy)



