Zarzadzenie Nr 54/2026
Wdjta Gminy Obryte
z dnia 31 lipca 2026 r.

w sprawie zasad prowadzenia Centralnego Rejestru Umow w Urzedzie Gminy

w Obrytem

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 34a i art. 34b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Finansow i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego Rejestru Umow

Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 440) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady prowadzenia Centralnego Rejestru Umoéw w Urzedzie Gminy
w Obrytem podlegajgcych udostepnieniu w Centralnym Rejestrze Uméw Jednostek Sektora

Finanséw Publicznych, zwanym dalej ,,CRU” stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zarzadzenie ma zastosowanie do uméw zawieranych przez Gmine Obryte oraz Urzad
Gminy w Obrytem lub na jej rzecz, ktére podlegajg udostepnieniu w CRU na podstawie art.

34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 2.1.Czynnosci w CRU wykonujg wytgcznie pracownicy posiadajgcy uprawnienia nadane
zgodnie z zasadami funkcjonowania systemu CRU.

2. Uzytkownikéw systemu CRU wyznacza Wéjt Gminy odrebnym upowaznieniem.

§ 3. 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady obowigzujgce w Urzedzie Gminy w Obrytem i nie
narusza obowigzkéw kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Obryte bedgcych
jednostkami sektora finanséw publicznych w zakresie realizacji obowigzkow wynikajgcych

z art. 34a ustawy o finansach publicznych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Obryte odpowiadajg za realizacje
obowigzkéw dotyczacych CRU w kierowanych przez siebie jednostkach, jezeli jednostki te

spetniajg przestanki podmiotowe i przedmiotowe wynikajgce z przepiséw prawa.



§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy oraz
Kierownikom Referatow.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Obryte

Sebastian Mroczkowski

Zatacznik
do Zarzadzenia nr 54/2026
Wodjta Gminy Obryte z dnia 31 lipca 2026 r.

Zasady prowadzenia Centralnego Rejestru Uméw w Urzedzie Gminy w Obrytem
podlegajacych udostepnieniu w Centralnym Rejestrze Umoéw Jednostek Sektora Finansow

Publicznych, zwanym dalej ,,CRU”

1. Pracownik merytoryczny dokonuje kwalifikacji umowy do CRU w oparciu o przestanki
materialno-prawne wynikajgce z art. 34a ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

2. Umowy spetniajgce przestanki z ust. 1 nie podlegajg wpisowi do CRU, jezeli zachodzi co
najmniej jedna z przestanek wytgczajgcych, o ktérych mowa w art. 34a ust. 5 ustawy

o finansach publicznych.

3. Niezaleznie od wytaczen podmiotowo-przedmiotowych w CRU nie udostepnia sie tych
informacji o umowie, co do ktérych prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu na
podstawie art. 5 ust. 1 i 2-2b ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

4. Aneksy, cesje, rozwigzania, korekty btedéw oraz inne zmiany informacji o umowie
udostepniane w rejestrze podlegajg obowigzkowi aktualizacji wpisu w terminie 30 dni od
dnia zaistnienia zmiany.

5. Pracownik merytoryczny odpowiada za:

1) terminowe przekazanie dokumentdow i danych niezbednych do udostepnienia informacji
o umowie w CRU;

2) kompletnos¢, prawidtowosc i aktualnos¢ danych przekazywanych do CRU;

3) prawidtowe okreslenie przedmiotu umowy;

4) wskazanie wartosci umowy;

5) wskazanie okresu obowigzywania umowy;



6) wskazanie stron umowy;

7) przekazanie informacji o finansowaniu umowy ze srodkéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych, jezeli dotyczy;

8) przekazanie informacji o podstawie wytgczenia jawnosci, jezeli dotyczy;

9) niezwtoczne przekazanie informacji o zmianach wymagajacych aktualizacji danych w
CRU.

6. Czynnosci techniczne zwigzane z wprowadzaniem, udostepnianiem i aktualizacjg
informacji w CRU wykonujg pracownicy obstugujgcy CRU.

7. Podstawg wprowadzenia informacji o umowie do CRU jest przekazanie kopii zawartej
umowy przez pracownika merytorycznego w formie dokumentu elektronicznego lub w
formie papierowe;j.

8. Dokument, o ktdrym mowa w ust. 7, pracownik merytoryczny przekazuje pracownikowi
obstugujgcemu CRU niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
zawarcia umowy.

9. Za dzienl zawarcia umowy przyjmuje sie dzien ztozenia podpisu przez ostatnig ze stron,
chyba ze z przepisdw prawa, tresci umowy albo sposobu jej zawarcia wynika inny dzien
zawarcia umowy.

10. Pracownik obstugujgcy CRU dokonuje formalnej weryfikacji przekazanych dokumentéw
w zakresie ich kompletnosci.

11. W przypadku stwierdzenia brakéw, niescistosci albo rozbieznosci w przekazanych
dokumentach lub danych, pracownik obstugujgcy CRU zwraca dokumenty pracownikowi
merytorycznemu w celu uzupetnienia albo wyjasnienia.

12. Pracownik merytoryczny jest zobowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych, uzupetni¢ braki albo przekazaé wyjasnienia.

13. Pracownik obstugujgcy CRU nie dokonuje samodzielnej oceny merytorycznej tresci
umowy, w szczegdlnosci w zakresie kwalifikacji umowy jako podlegajgcej albo
niepodlegajgcej udostepnieniu w CRU, chyba ze wynika to z jego zakresu czynnosci.

14. Informacje o umowie oraz ich zmiany wprowadza do CRU pracownik

upowazniony do wprowadzania informacji o umowie w systemie CRU.

15. Udostepnienia informacji o umowie w CRU dokonuje pracownik upowazniony

do udostepniania, aktualizowania i wycofywania informacji o umowie w systemie CRU.



16. Potwierdzeniem wprowadzenia i udostepnienia informacji o umowie w CRU jest
adnotacja na kopii umowy.

17. Potwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 16, powinno zawieraé co najmniej:

1) date wprowadzenia albo udostepnienia informac;ji;

2) oznaczenie osoby dokonujgcej czynnosci i podpis;

18. Zasady okreslone w niniejszym zarzgdzeniu stosuje sie odpowiednio do:

1) aneksow do umoéw;

2) zmiany wartosci umowy;

3) zmiany okresu obowigzywania umowy;

4) wypowiedzenia umowy;

5) rozwigzania umowy;

6) wygasniecia umowy;

7) cesji praw lub obowigzkéw wynikajgcych z umowy;

8) zmiany statusu umowy;

9) korekty btednie wprowadzonych danych;

10) innych zdarzen powodujacych konieczno$¢ aktualizacji informacji w CRU.

19. Pracownik merytoryczny jest obowigzany przekazac informacje o zdarzeniu
wymagajgcym aktualizacji danych niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia zaistnienia tego zdarzenia.

20. W celu aktualizacji danych w CRU pracownik merytoryczny jest obowigzany przekazac
kopie dokumentu stanowigcego podstawe zmiany danych.

21. Aktualizacji informacji w CRU dokonuje pracownik obstugujgcy CRU.

22.Przed przekazaniem danych do CRU pracownik merytoryczny dokonuje oceny, czy

w odniesieniu do informacji objetych umowa zachodzg podstawy do wytgczenia jawnosci.
23. Jezeli zachodzg podstawy do wytaczenia jawnosci okreslonych informacji, pracownik
merytoryczny wskazuje:

1) zakres informacji podlegajgcych wytgczeniu;

2) podstawe prawng wytgczenia jawnosci;

3) uzasadnienie wytgczenia;

4) osobe lub stanowisko dokonujace kwalifikacji wytgczenia.



24. Przekazywanie, wprowadzanie i udostepnianie informacji w CRU odbywa sie
z uwzglednieniem przepisdw o ochronie danych osobowych, dostepie do informacji

publicznej oraz ochronie informacji prawnie chronionych.



